POL-PIL-02

ILOGS

La politique Qualité, Hygiéne, Sécurité et Environnement de ILOGS vise 3 exploiter un site sans
accident.

ILOGS doit offrir a tout son personnel un milieu de travail sain et siir.

Or, Il est reconnu que la consommation d’alcool ou de drogues peut entrainer des effets tres néfastes
sur la santé et la sécurité.

Pour ce faire, la volonté de ILOGS est d’annihiler les risques liés a la consommation d’alcool et de
drogues.

Cet objectif s’applique a tout le personnel de ILOGS et a celui des entreprises intervenant sur ses
bases opérationnelles et dans tous les lieux de travail (notamment bureaux, etc...).

Trois régles de base en découlent :

® Tous les employés doivent étre aptes a exécuter leurs taches en sécurité lorsqu’ils accédent
a la I'entreprise; ils doivent également demeurer aptes pendant toute la durée du travail. Cela

implique que les facultés physiques et mentales des employés ne doivent pas étre altérées
par I'alcool ni par les drogues

* llestinterdit de laisser accéder aux bases opérationnelles ILOGS ou d’y maintenir un employé
ou un visiteur en état d’ivresse

* |l est interdit sur les bases opeérationnelles ILOGS et dans tous les lieux de travail sous la
responsabilité de ILOGS, d’introduire, de détenir, de consommer, de distribuer ou de vendre
de I'alcool, des drogues et des articles servant a leur préparation

® Des tests de controdle seront pratiqués régulierement et de maniére inopinée

Je demande a chaque employé de s’engager personnellement avec moi dans cet objectif commun.
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